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Synopsis
Projet d’appui
collectivités locales libanaises
visant a renforcer |la
gouvernance locale et
améliorer I'insertion
professionnelle des jeunes et
des femmes, a travers une
approche participative, un
accompagnement renforcé et
le développement de
dynamiques territoriales
durables.
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Thématiques

Employabilité des
jeunes

Développement
économique local

Plan d’action :

Bureau Technique des Villes Libanaises

Appui aux collectivités locales libanaises pour le renforcement de la
gouvernance, des commissions de développement local et de

I'insertion professionnelle des jeunes et des femmes
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Contexte :

Le Liban traverse wune situation socio-
économique et politique particuliérement
complexe, marquée par une instabilité

institutionnelle et sécuritaire persistante, une
crise économique profonde ainsi qu’un taux de
chdmage extrémement élevé, touchant de
maniere disproportionnée les jeunes et les
femmes. Cette crise multidimensionnelle a
accentué les inégalités sociales, fragilisé les
trajectoires professionnelles et accéléré les
phénomenes de migration ainsi que I'exode
rural.

Dans ce contexte, les jeunes et les femmes font
face a des obstacles majeurs pour accéder a un
emploi stable et décent, en raison du manque de

compétences pratiques adaptées au marché du

travail, de [linsuffisance de dispositifs
d’accompagnement vers I'insertion
professionnelle et de la faiblesse des

opportunités économiques au niveau local. Cette

situation limite fortement leur autonomie

économique et accroit leur vulnérabilité sociale.
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Par ailleurs, les municipalités, bien qu'en premiére

ligne pour répondre aux besoins des populations,
demeurent fortement contraintes dans leur capacité
d’action en raison de ressources limitées et d'un
manque de mécanismes structurés de coordination et
de planification.

Dans ce cadre, le renforcement de la gouvernance
locale, de la concertation citoyenne et de la
coopération entre acteurs locaux constitue un levier
essentiel pour améliorer la réponse aux besoins des
territoires et promouvoir un développement local plus
inclusif, participatif et durable.

Objectif général :

Renforcer I'employabilité des jeunes et des femmes
dans les collectivités locales ciblées et favoriser leur
insertion professionnelle durable, tout en consolidant
le role des municipalités comme acteurs centraux du
développement local, en structurant des espaces de
concertation citoyenne et en promouvant des
pratiques de gouvernance participative, inclusive et
orientée vers les besoins socio-économiques des

territoires.

Axe 2 Renforcement de la gouvernance locale et de

Axe 1 Appui renforcé aux bénéficiaires (Anjar et Al Ain)

>

Axe3 Coordination nationale et renforcement des capacités

Organisation de sessions de formation intensives au profit de
40 jeunes et femmes a Al Ain et Anjar (e-marketing, gestion
des médias sociaux et pitching des projets).

Sélection de 5 a 10 bénéficiaires pour un accompagnement
renforcé et un appui matériel ciblé, sur la base de critéres
transparents et participatifs.

Suivi post-formation des 40 participants afin de renforcer leur
insertion professionnelle.

I'insertion

professionnelle dans deux nouvelles

collectivités

>

Sélection de 2 nouvelles municipalités pilotes sur la base de
critéres institutionnels, socio-économiques et d’engagement
local.

Mise en place et formation d'unités de concertation citoyenne
pour définir les priorités locales et suivre le projet.

Sélection de 40 jeunes et femmes bénéficiaires selon des
critéres transparents et inclusifs.

Organisation de sessions de formation (entrepreneuriat,
médias sociaux, employabilité, ...).

Accompagnement post-formation incluant des stages de 3 mois

> Organisation d’'un séminaire en visioconférence afin de favoriser le partage d’expériences et la mise en réseau des acteurs locaux.

>

Evaluation participative du projet
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